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นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ 

(Investment Governance Code Policy - I Code Policy) 

ผา่นความเห็นชอบ ตามมติคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 3/2562 
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บริษัทหลักทรัพย์ กรงุไทย เอ็กซ์สปริง จ ำกัด สนบัสนนุวัตถปุระสงคข์องหลัก ธรรมำภิบำล

กำรลงทนุส ำหรับผูล้งทนุสถำบัน (Investment Governance Code : I Code) เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติ

ส ำหรับกำรดแูลกำรลงทนุในฐำนะผูล้งทนุสถำบันตำมแนวทำงสำกลโดยยึดถือหลักปฏิบัติ 7 

ประกำร 

บริษัทจะปฎิบัติตำมหนำ้ท่ีโดยตัง้อยู่บนหลักแห่งควำมรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์ สจุริต โปร่งใส และ

สำมำรถสรำ้งกำรเจริญเติบโตท่ียัง่ยืน เพ่ือผลประโยชนส์งูสดุของลกูคำ้ โดยบริษัทจัดใหม้ี

นโยบำยธรรมำภิบำลกำรลงทุนฉบับนี้ ซ่ึงไดร้ับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพ่ือให้

ผูบ้ริหำรและพนกังำนฝ่ำยจัดกำรกองทนุส่วนบคุคล รวมถึงบคุคลท่ีเกี่ยวขอ้งปฏิบัติ ใหเ้ป็นไป

ตำมนโยบำย ดงันี ้

 

 

หลกัปฏิบติัท่ี 1 การก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุท่ีชดัเจน 

บริษัทก ำหนดใหม้ีนโยบำยธรรมำภิบำลกำรลงทนุใหม้ีควำมชัดเจนและเป็นลำยลกัษณ์อักษรท่ี

เหมำะสมเพ่ือใหก้ำรบริหำรจัดกำรกองทนุส่วนบคุคลเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้ตกลงกับลกูคำ้ 

ดว้ยควำมรับผิดชอบมีจริยธรรมและจรรยำบรรณ เพ่ือท่ีจะสรำ้งผลตอบแทนท่ีดีในระยะยำว

ใหแ้ก่ลกูคำ้ สอดคลอ้งกับนโยบำยกำรลงทนุและควำมเสี่ยงท่ีลกูคำ้ยอมรับได ้โดยตั้งอยู่บน

หลกัแห่งควำมซ่ือสตัยส์จุริต ควำมรอบคอบระมดัระวัง ดว้ยทักษะควำมเชี่ยวชำญอย่ำงเต็มท่ี 

โดยมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏิบัติในกำรคัดเลือกหลักทรัพยท่ี์ลงทนุ โดยเนน้กำร

วิเครำะหปั์จจัยพ้ืนฐำน (Fundamental Analysis) ของหลกัทรัพยท่ี์ลงทนุ รวมถึงพิจำรณำปัจจัย

ในกำรมีควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (ESG) เช่น กำร

ป้องกนักำรทจุริตคอรร์ัปชัน่ กำรจัดกำรกบักำรใชข้อ้มลูท่ีมีนยัส ำคญัตอ่กำรเปลี่ยนแปลงของ

รำคำท่ียังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน ของบริษัทท่ีเลือกลงทนุมำประกอบกำรพิจำรณำกำร

ลงทนุ เป็นตน้ 

 

 

หลกัปฏิบัติท่ี 2 การป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างเพียงพอ

เพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของลกูคา้  

บริษัทหลักทรัพย์ กรงุไทย เอ็กซ์สปริง จ ำกัด มุ่งมัน่ในกำรด ำเนินธรุกิจดว้ยควำมโปร่งใส 

เป็นไปตำมกฎหมำยและหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดี โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องลกูคำ้เป็น

ส ำคัญ บริษัทจึงก ำหนดนโยบำยกำรป้องกันควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนแ์ละระเบียบปฏิบัติ

รวมถึงวิธีกำรจัดกำรหำกเกิดกรณีท่ีผลประโยชนข์องลกูคำ้กับบริษัทหรือลกูคำ้อ่ืนไม่เป็นไป

ในทำงเดียวกนั เชน่ บริษทัมีกำรก ำหนดระเบียบปฏิบัตเิกี่ยวกบักำรใชส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชมุ

ผูถื้อหุน้โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องลกูคำ้เป็นส ำคญั และมีกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรใชส้ิทธิออก

เสียง เป็นตน้ 
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หลกัปฏิบติัท่ี 3 กระบวนการในการตดัสินใจและติดตามบรษิทัท่ีลงทนุอยา่งใกลชิ้ดและ

ทนัเหตกุารณ ์(Actively)  

3.1) ฝ่ำยจัดกำรกองทนุส่วนบคุคลมีกระบวนกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนและวิเครำะหข์อ้มลู

ของบริษัทท่ีลงทนุอย่ำงสม ำ่เสมอ เพ่ือพิจำรณำทั้งในเร่ืองปัจจัยพ้ืนฐำนและมลูค่ำ ท่ีเหมำะสม

ของหลกัทรพัยน์ัน้ ๆ อำทิเชน่ กำรท ำรำยงำนกำรวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์ตดิตำมผลประกอบกำร

ของกิจกำรท่ีลงทนุ และพัฒนำกำรของกิจกำรท่ีเป็นทั้งปัจจัยภำยในและปัจจัยภำยนอกท่ีอำจ

กระทบต่อมูลค่ำและควำมเสี่ยงของกิจกำรท่ีลงทุน และตอ้งมีกำรทบทวนบทวิเครำะห์

หลักทรัพย์ท่ีลงทุนทุกครั้งเมื่อรับทรำบขอ้มูลงบกำรเงินใหม่หรือเมื่อเกิดเหตกุำรณ์ท่ีมี

ผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญั เป็นตน้ 

 

3.2) ฝ่ำยจัดกำรกองทนุส่วนบคุคลก ำหนดปัจจัยในกำรพิจำรณำบริษัทท่ีลงทนุ โดยพิจำรณำ

ควำมยัง่ยืนของกิจกำรท่ีลงทนุ โดยใหค้รอบคลมุปัจจยั ดำ้นสิ่งแวดลอ้ม กำรก ำกบัดแูลกิจกำร

ท่ีดี (ESG) ควำมรับผิดชอบต่อสังคม รวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรตดัสินใจและติดตำม

กำรลงทนุ 

 

3.3) ฝ่ำยจัดกำรกองทนุส่วนบคุคลมีกำรติดตำมบริษัทท่ีลงทนุอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อใหส้ำมำรถ

เห็นปัญหำของบริษัทท่ีลงทนุตั้งแต่เร่ิมตน้และทันเหตกุำรณ์ เช่น กำรติดตำมข้อมลูข่ำวสำร 

กำรนดัประชมุพบปะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร กำรใชส้ิทธิออกเสียง ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

 

3.4) กรณีท่ีพบว่ำบริษัทท่ีลงทนุไม่ปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีหรือมีประเด็น

เกี่ยวกบัควำมรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี  หรือมีสญัญำณ

ของปัญหำท่ีอำจส่งผลต่อมลูค่ำกำรลงทนุ ฝ่ำยจัดกำรกองทนุส่วนบคุคลจะพิจำรณำอย่ำง

รอบคอบ ต่อค ำอธิบำยท่ีไดร้ับหรือต่อกำรไม่มีค ำอธิบำยของกิจกำรท่ีลงทนุ โดยหำกไม่เห็น

ดว้ยกับค ำอธิบำยหรือกำรด ำเนินกำรเพ่ือแกปั้ญหำรวมทั้งเหตผุลท่ีกิจกำรให ้ ฝ่ำยจัดกำร

กองทุนส่วนบุคคลจะพิจำรณำด ำเนินกำรตำมควำมเหมำะสมของเร่ือง เช่น  แจ้งให้

คณะกรรมกำรของกิจกำรท่ีลงทนุทรำบเป็นลำยลักษณ์อักษร หรือขอเขำ้พบคณะกรรมกำร

หรือฝ่ำยจดักำรของกิจกำรนัน้ๆ เพื่อสอบถำม เป็นตน้ และรวบรวมขอ้มลูเพ่ือน ำเสนอท่ีประชมุ 

PFIC พิจำรณำด ำเนนิกำรตำมควำมเหมำะสม 

 

 

หลกัปฏิบติัท่ี 4 การเพ่ิมระดบัในการติดตามบริษทัท่ีลงทนุ เม่ือเห็นว่าการติดตามใน

หลกัปฏิบติัขอ้ท่ี 3 ไม่เพียงพอ (Escalating Investee Companies) 

หลังจำกท่ีบริษัทไดต้ิดตำมและด ำเนินกำรตำมหลักปฏิบัติท่ี 3 แลว้เห็นว่ำไม่เพียงพอ บริษัทมี

แนวปฏิบัติท่ีระบถึุงเหตกุำรณ์และแนวทำงท่ีจ ำเป็นในกำรเขำ้ไปด ำเนินกำรกับกิจกำรท่ีลงทนุ

เพิ่มเติม เพื่อใหบ้ริษทัสำมำรถมีสว่นร่วมในกำรแกไ้ขปัญหำและฟ้ืนฟู มลูคำ่กำรลงทนุในกิจกำร

ท่ีลงทนุนัน้ไดต้ัง้แตใ่นระยะเร่ิมตน้ ในกำรด ำเนนิกำรเพิ่มเตมิ บริษทัจะพิจำรณำเพิ่มควำมเขม้ขน้

ของมำตรกำรที่ใชต้ำมควำมจ ำเป็น เชน่ 

 

4.1) มีหนงัสือถึงคณะกรรมกำรของกิจกำรที่ลงทนุเพ่ือแจง้ประเด็น ขอ้สงัเกต และขอ้กงัวล 

4.2) เขำ้พบประธำนกรรมกำรหรือกรรมกำรอ่ืนรวมทั้งกรรมกำรอิสระเพ่ือแสดงจดุยืนของ

บริษทั 
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4.3) เสนอประเด็นท่ีกงัวลร่วมกบัผูล้งทนุสถำบนัอ่ืน เป็นตน้ 

อย่ำงไรก็ตำม หำกกำรด ำเนินกำรเพิ่มเติมกบักิจกำรท่ีลงทนุท ำใหบ้ริษทัรับทรำบขอ้มลูท่ีอำจมี

ผลกระทบต่อรำคำและไม่เปิดเผยต่อสำธำรณะ บริษทัจะมีมำตรกำรรักษำควำมลับของขอ้มลู

ดงักลำ่วเพ่ือป้องกนักำรกระท ำท่ีอำจผิดกฎหมำยและเป็นกำรเอำเปรียบผูล้งทนุรำยอ่ืน 

 

 

หลกัปฏิบติัท่ี 5 เปิดเผยนโยบายการใชส้ิทธิออกเสียงและผลการใชส้ิทธิออกเสียง  

เพื่อติดตำมนโยบำยของบริษทัท่ีส ำคัญ ๆ ซ่ึงอำจส่งผลถึงผลประโยชนข์องกองทนุส่วนบคุคล 

บริษัทหลักทรัพย ์กรงุไทย เอ็กซ์สปริง จ ำกัด จึงก ำหนดหลักเกณฑเ์กี่ยวกับกำรใชส้ิทธิออก

เสียงในนำมกองทนุ ดงันี ้

 

5.1) บริษัทจัดให้มีนโยบำยและแนวทำงในกำรใชส้ิทธิออกเสียงอย่ำงชัดเจน โดยแนวทำง

ดังกล่ำวได ้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือคณ ะกรรมกำรอ่ืนใด ท่ี

คณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

5.2) เปิดเผยแนวทำงในกำรใชส้ิทธิออกเสียงและกำรด ำเนินกำรใชส้ิทธิออกเสียงต่อผูล้งทนุ

ดว้ยวิธีกำรท่ีเหมำะสมและมีสำระอย่ำงเพียงพอตำมที่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ก ำหนด 

5.3) บริษทัก ำหนดใหม้ีกำรเปิดเผยเกี่ยวกบักำรมอบหมำยใหบ้คุคลอ่ืนด ำเนินกำรใชส้ิทธิออก

เสียง โดยระบเุกี่ยวกับรปูแบบกำรใชบ้ริกำร และขอ้มลูกำรปฏิบัติตำมในกรณีท่ีใชส้ิทธิออก

เสียงตำมค ำแนะน ำ 

 

 

หลกัปฏิบัติท่ี 6 ความร่วมมือกับผ ูล้งทนุอ่ืนและผ ูมี้ส่วนไดเ้สียตามความเหมาะสม 

(Collective Engagement) 

ในกำรด ำเนินกำรกับบริษทัท่ีมีขอ้กงัวลและยังไม่สำมำรถแกไ้ขปัญหำหลังจำกเพ่ิมระดบัในกำร

ติดตำมได ้บริษทัอำจมีกำรร่วมมือกบัผูล้งทนุอ่ืน (ทั้งในประเทศและตำ่งประเทศ) หรือผูม้ีส่วน

ได้เสียของกิ จกำร (Collective Engagement) หำกเห็นสมควรเพ่ื อ ให้กิ จกำร ท่ีลงทุน เห็น

ควำมส ำคญัของประเด็นขอ้กงัวลของบริษทั โดยระบถึุงประเภทของสถำนกำรณท่ี์จะร่วมมือกบั

ผูล้งทนุอ่ืนและควำมพรอ้มท่ีจะท ำงำนร่วมกับผูล้งทนุอ่ืน ทั้งท่ีเป็นกลุ่มทำงกำรและไม่เป็น

ทำงกำรเพ่ือใหก้ิจกำรท่ีลงทนุเห็นควำมส ำคัญของประเด็นขอ้กังวลของบริษัทและน ำไปสู่กำร

เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึน้ 

 

 

หลกัปฏิบัติท่ี 7 การเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุและการปฏิบัติตามหลกั

ธรรมาภิบาลการลงทนุต่อลกูคา้อยา่งสม ่าเสมอ 

นโยบำยธรรมำภิบำลกำรลงทุน ( Investment Governance Code Policy - I Code Policy) ของ

บริษัทจะถกูเปิดเผยต่อสำธำรณชนบนเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือน ำไปสู่ควำมเขำ้ใจและควำม

เชื่อมัน่ในกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีของบริษัท รวมถึงกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยให้

สอดคลอ้งกบัแนวทำงหลกัธรรมำภิบำลกำรลงทนุของส ำนกังำน ก.ล.ต. ท่ีออกใหม่หรือมีกำร

เปลี่ยนแปลง 


